
 

 

 
  



 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อ
มีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้    

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม(ขนาดกลาง) 
(2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 
(2561-2563) 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
    หัวหน้าส านักงานปลัดอบต. 
    (นักบริหารงานทั่วไป) 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานสารบรรณและธุรการ 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
       

๑.๒  งานนโยบายและแผน   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
 

1.๓  งานกฎหมายและคดี   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
       -  งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 

 
        

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
    หัวหน้าส านักงานปลัดอบต. 
    (นักบริหารงานทั่วไป) 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานสารบรรณและธุรการ 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
       

๑.๒  งานนโยบายและแผน   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
 

1.๓  งานกฎหมายและคดี   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
       -  งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 

 

 
 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม(ขนาดกลาง) 
(2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 
(2561-2563) 

๑.๔   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
         มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานกู้ภัย 
       -  งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู    
       -  งานป้องกนัและรักษาความสงบเรียบร้อย 
       -  งานอ านวยการ 
๑.๕  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานพัฒนาชุมชน        
       -  งานการจัดระเบียบชุมชน    
       -  งานสวัสดิการสังคม 
        

๑.๖  งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
    และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
       -  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี    
๑.๗  งานบริหารการศึกษา  
        มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  ด้านแผนและวิชาการ 
      -  ด้านการศึกษาปฐมวัย 
      -  ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       

๑.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
      -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานพัฒนาสถานศึกษา 
 

1.๙  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานกีฬา 
       -  งานกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ       

๑.๔   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
         มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานกู้ภัย  
       -  งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู    
       -  งานป้องกนัและรักษาความสงบเรียบร้อย 

     -  งานอ านวยการ 
๑.๕  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานพัฒนาชุมชน        
       -  งานการจัดระเบียบชุมชน    
       -  งานสวัสดิการสังคม 
        

๑.๖  งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
    และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
       -  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี    
๑.๗  งานบริหารการศึกษา  
        มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  ด้านแผนและวิชาการ 
      -  ด้านการศึกษาปฐมวัย 
      -  ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       

๑.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
      -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานพัฒนาสถานศึกษา 
 

1.๙  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานกีฬา 
       -  งานกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ       

 
 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม(ขนาดกลาง) 
(2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 
(2561-2563) 

2. กองคลัง 
   ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง) 

๒.๑  งานการเงิน   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 

๒.๒  งานบัญชี   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานการบัญชี 
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
     -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
 

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ   
         ยานพาหนะ 
 

๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      - งานพัฒนารายได ้
      - งานทะเบียนควบคุมเร่งรัดรายได้ 

      - งานควบคุมกิจการค่าเช่าและค่าปรับ  

2. กองคลัง 
   ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง) 

๒.๑  งานการเงิน   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 

๒.๒  งานบัญชี   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานการบัญชี 
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
     -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
 

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ   
         ยานพาหนะ 
 

๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      - งานพัฒนารายได ้
      - งานทะเบียนควบคุมเร่งรัดรายได้ 

      - งานควบคุมกิจการค่าเช่าและค่าปรับ 

 
 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม(ขนาดกลาง) 
(2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 
(2561-2563) 

3. กองช่าง 
   ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง) 

๓.๑  งานก่อสร้าง     มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และโครงการ    
         พิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานแหล่งน  า 
 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
        มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
      -  งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง 
      -  งานประมาณราคา 
 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค   
  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน  า 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

      -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

3. กองช่าง 
   ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง) 

๓.๑  งานก่อสร้าง     มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และโครงการ    
         พิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานแหล่งน  า 
 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
        มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
      -  งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง 
      -  งานประมาณราคา 
 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค   
  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน  า 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

      -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
 
 
 

 



 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ได้วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณ
งานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  

ปัจจุบันมี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็น
ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายข้าราชการประจ า โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ  
มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  

1. ส านักงานปลัด    
1.1 พนักงานส่วนต าบล 6 อัตรา  
1.2 พนักงานจ้าง  7 อัตรา 
 

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานส่วนต าบล 3 อัตรา 
2.2 ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 
2.3 พนักงานจ้าง  3 อัตรา 
 

3. กองช่าง 
3.1 พนักงานส่วนต าบล 2 อัตรา 
3.2 พนักงานจ้าง  6 อัตรา 

 
 การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหน้า 
ส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกอง / อ านวยการ ระดับต้น ) 3 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา     
ในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ  มีจ านวนคนประกอบไปด้วย พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงาน เพ่ือน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัด ส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสาย
งาน ใช้วิธีคิดจากข้อ  3.1.3 เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่
ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง   

 
  



 

 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างทั่วไป 

ส านักงานปลัด 

งานบริหารงานทั่วไป 3 - 1 2 
งานนโยบายและแผน 1 - - - 
งานกฎหมายและคดี - - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - - 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 
งานสังคมสงเคราะห์ 1 - 1 - 
งานบริหารการศึกษา 1 - - 1 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 - - - 
งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ - - - - 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญชี 1 1 1 - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - 1 - 

กองช่าง 
งานก่อสร้าง 1 - 1 - 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - 1 - 
งานประสานสาธารณูปโภค 1 - - 5 

 
 เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละ
สายงาน ดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบ
อัตราก าลัง  มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ใน  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การบริหารจัดการน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเมืองและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
คุณภาพชีวิตและการ
คุ้มครองทางสังคม 

 การจัดสวัสดิการคุ้มครองทางสังคม ด้านสุขภาพสวัสดิการ
แรงงาน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมการศึกษา 
จัดบริการสาธารณสุข ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 

ส านักงานปลัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การบริหารจัดการน้ า 

พัฒนาระบบคูคลองให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จัดหาแหล่งน้ าเพ่ิม ท าระบบระบายน้ าท่วมขัง 
 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การบริหารจัดการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน พัฒนาการบริหารจัดการใน
องค์กร ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 
 

จัดบริการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ขยายระบบประปา เขตบริการไฟฟ้า
และทางสาธารณะ ระบบจราจร 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและชุมชน 
 

ส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ การพัฒนาชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมสินค้าปลอดสารพิษ ส่งเสริมให้
เกษตรกรใช้สารอินทรีย์ 

ส านักงานปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

 

สร้างจิตส านึกในการป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อม ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และรักษาความสะอาด บ ารุงรักษาแม่น้ าเพชรบุรี 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



 

  
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่ด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้สะท้อนให้เห็นว่าการ
ด าเนินการวิเคราะห์ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด  
จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน โดยสรุปผลการวิเคราะห์ปริมาณงานและอัตราต าแหน่งได้
ดังนี้ 

๑. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
       - ปริมาณงานต่อปี  1,504,836 / ๘๒,๘๐๐  
    - จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ 18.18 
                 ๒. กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
    - ปริมาณงานต่อปี  595,860 / ๘๒,๘๐๐  
    - จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ 7.24 
                                      ๓. กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ                                               
    - ปริมาณงานต่อปี  695,020 / ๘๒,๘๐๐ 
    - จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  8.39 

                  
  ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงน า
ผลการวิเคราะห์ปริมาณงานมาก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลอสมอพลือ  
ดังนี้ 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ประเภทสามัญ) ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2563 

  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า  ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอพลือ ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์  ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2561 - 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และส าฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
(38-3-00-1101-001)   

1 1 1 1 -   - -  



 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ส านักงานปลัด (01) 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(38-3-01-2101-001) 

 1 1 1 1   - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
(38-3-01-3103-001) 

1  1  1  1 -   - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
(38-3-01-3801-001) 

 1 1  1 1  -   - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 
(38-3-01-3101-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
(38-3-01-4101-001) 

1 1 1 1     

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ปง/ชง) 
(38-3-01-4805-001) 

1 0 0 1     

ครู (ค.ศ.2) 
(38-3-01-6600-141) 

1 1 1 1 -   - - เงิน
อุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 0 1 1     
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ภารโรง 1 1 1 1 -   - -  
คนงาน 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 -   - -  

รวม 13 12 13 14 -   - -  
 

  



 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(38-3-04-2102-001) 

1 1 1 1 -   - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
(38-3-04-4204-001) 

1 1 1 1 -   - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
(38-3-04-4203-001) 

1 1 1 1 -   - -  

ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 0 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 0 1 1 -   - -    

รวม 7 5 7 7 - - -  

กองช่าง (05) 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(38-3-05-2103-001) 

1 1 1 1 -   - -  

นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
(38-3-05-4701-001) 

1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 0 1 1 -   - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - -  
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 -   - -  
คนงาน 2 2 2 2 -   - -  

รวม 8 7 8 8 -   - -  
รวมทั้งสิ้น 28 26 28 28 -   - -  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


